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Section 5 du CoNRS

Compte-rendu de la session de printemps 2024

Exceptionnellement, la session de printemps 2024 s’est tenue en deux parties, qui ont eu lieu en janvier et juin
2024, respectivement.

1 1lere partie

La premiere partie de la session de printemps s’est tenue les 22 et 23 janvier 2024.

Membres présents : Jean-Louis Barrat (président), Pierre Illien (secrétaire scientifique), Olivia du Roure (membre
du bureau), Ovidiu Ersen (membre du bureau), Amélie Juhin (membre du bureau), Grégory Abadias, Etienne Bras-
selet, Grégory Cabailh, Virginie Chamard, Cécile Delacour, Vincent Démery, Etienne Gaufres, Andrea Gauzzi,
Marie-Caroline Jullien, Samy Merabia, Sophie Meuret, Franck Para, Raphaél Voituriez.

Membres excusés : Mathieu Koudia, Michel Drouet.

1.1

1.2

Rappel du calendrier 2024 de la section 05

21 février : Instance d’équivalence

21 février : Bureau de jury

25 et 26 mars : Jury d’admissibilité sur dossier CR et DR
13, 14 et 15 mai : Auditions du concours CRCN

16 et 17 mai : Jury d’admissibilité du concours CRCN
27 et 28 mai : Audition du concours DR2

29 et 30 mai : Jury d’admissibilité du concours DR2

26 et 27 juin : Session de printemps 2024 (2eme partie)

Election d’un nouveau membre de la section

Suite a la démission de Jean-Frangois Bardeau, un si¢ge (college A1) était a pourvoir dans la section. Suite a 1I’appel
a candidature lancé par le SGCN, 7 candidatures ont été recues. La section a organisé un vote uninominal a un tour,
a la suite duquel Laurence Talini a obtenu une majorité de voix. Laurence Talini est élue membre de la section 5.

1.3
1.3.1

Examen des dossiers

Titularisations

La section a examiné 3 dossiers de titularisation de chargé(e)s de recherches, et donne un avis favorable a tous les
dossiers :

Michel Fruchart, au laboratoire Gulliver
Ludovic Keiser, a I’Institut de Physique de Nice

James Utterback, a I’Institut des Nanosciences de Paris



Section 5 du CoNRS Compte-rendu de la session de printemps 2024

1.3.2 Eméritats

La section a examiné 5 dossiers de demande d’éméritats (premiere demande ou renouvellement), et a donné 2 avis
tres favorable et 3 avis avis favorable.

1.3.3 Changement de direction d’unité

La section a examiné le dossier de changement de direction de 1’unité UMET et elle a émis un avis tres favorable
a la nomination de Guillaume Delaplace comme directeur, de Sophie Duquesne comme directrice adjointe et de
Damien Jacob comme directeur adjoint.

1.3.4 Avis de pertinence sur le renouvellement d’association au CNRS

La section a émis un avis tres favorable pour le renouvellement d’association au CNRS des unités suivantes :
LPENS, IMPMC, INSP, LCPMR.

1.3.5 Evaluation des chercheurs et chercheuses

La section a examiné 37 dossiers d’évaluation a vague de chercheur(e)s. Elle a émis 35 avis favorable et 1 avis
différé. 1 dossier est resté sans avis.
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2 2eme partie
La deuxiéme partie de la session de printemps s’est tenue les 26 et 27 juin 2024.

Membres présents : Jean-Louis Barrat (président), Pierre Illien (secrétaire scientifique), Olivia du Roure (membre
du bureau), Ovidiu Ersen (membre du bureau), Amélie Juhin (membre du bureau), Grégory Abadias, Grégory
Cabailh, Virginie Chamard, Cécile Delacour, Vincent Démery, Michel Drouet, Etienne Gaufres, Andrea Gauzzi,
Marie-Caroline Jullien, Mathieu Koudia, Samy Merabia, Sophie Meuret, Franck Para, Raphaél Voituriez.

Membre excusé : Etienne Brasselet.

2.1 Examen des dossiers
2.1.1 Création ou renouvellement de GDR

— La section a émis un avis tres favorable a la création du GDR MFGA, porté par Michael Le Bars.

— La section a émis un avis treés favorable au renouvellement du GDR NAME (Nanomatériaux pour I’Energie),
et sur le renouvellement de son responsable scientifique, Konstantinos Termentzidis.

2.1.2 Eméritats

La section a examiné un dossier de demande d’éméritat et a émis un avis tres favorable.

2.1.3 Changements de direction d’unité
— La section a examiné le dossier de changement de direction de ’unité LPT (UMRS5152) et elle a émis un avis
tres favorable a la nomination de Sylvain Capponi comme DU par intérim.

— La section a examiné le dossier de nomination de Doru Constantin comme directeur de la FR3627 Matériaux
et Nanosciences Grand Est (FMNGE) et a émis un avis tres favorable.

— La section a examiné le dossier de changement de direction de 1’'unit¢ CBS (UMRS5048) et elle a émis un
avis favorable a la nomination de Martin Cohen-Gonsaud et Vanessa Delfosse comme DU adjoints.

— La section a examiné le dossier de changement de direction de 1’unité SIMaP (UMR5266) et elle a émis un
avis tres favorable a la nomination de Didier Chaussende comme directeur.
2.1.4 Avis de pertinence sur le renouvellement d’association au CNRS

La section a émis un avis tres favorable pour le renouvellement d’association au CNRS des unités ou fédérations
suivantes : LSPM, PMMH, F2M-msp, PHENIX, SIMM, Gulliver, MSC, Institut Langevin, MPQ.

La section a émis un avis favorable pour le renouvellement d’association au CNRS des unités ou fédérations
suivantes : JEIP, LIED.
2.1.5 Evaluation des chercheurs et chercheuses

La section a examiné 24 dossiers d’évaluation a vague de chercheur(e)s. Elle a émis 23 avis favorable et 1 avis
différé.
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2.2 Examens de dossiers de demande RIPEC-C3

Comme en 2023, la section a décidé d’évaluer les demandes lors de sa session de printemps 2024.

La section a évalué 50 dossiers. La demande du CNRS était de classer 16 premiers ex-aequo, et de compléter par
une liste complémentaire classée de 11 noms. Au moment de la session, le nombre exact de primes disponibles
n’était pas connu. Sur ’ensemble des dossiers, il était demandé de respecter un équilibre CR/DR et un équilibre
de genre femmes/hommes. Parmi les 50 dossiers, il y avait 19 CR et 31 DR (donc 38% de CR), 5 femmes et 45
hommes (donc 10% de femmes). Ces ratios sont bien différents de ceux qui existent au niveau des éligibles a
I’échelle de I’établissement (environ 47% de CR et 30% de femmes).

L’évaluation porte sur les années 2020-2023 incluses. Les criteres a prendre en compte sont la qualité de la re-
cherche, I’implication et les responsabilités collectives, I’encadrement, le rayonnement, mais il n’y a pas d’évalua-
tion d’un projet de recherche. Les fonctions de direction d’unité ne rentrent pas dans le cadre de la RIPEC-C3, elles
sont valorisées par la RIPEC-C22 (sauf pour les responsables de GDR). Les DU sont néanmoins éligibles, mais
uniquement au titre de leurs autres activités. Les porteurs d’ERC bénéficient d’une prime spécifique.

Chaque dossier a deux rapporteurs, qui travaillent indépendamment. Chaque rapporteur examine jusqu’a 7 ou 8
dossiers, qui lui sont attribués en fonction des thématiques scientifiques.

A chaque rapporteur, il est demandé de classer ses dossiers en attribuant 1/3 de A, 1/3 de B, 1/3 C. Bien évidem-
ment I’appréciation des criteres doit se faire au regard du corps et du grade des candidats. A I’issue de ce travail
en « double aveugle » des rapporteurs, 12 dossiers ont été classés « AA », 6 « AB », 3 « AC », 7 « BB ». Apres
discussion détaillée des incohérences (AC), la liste principale (16 noms) et la liste complémentaire (10 noms) ont
été établies par I’ensemble de la section sur la base des classements proposés par les rapporteurs, en prenant en
compte la nécessité d’équilibre en termes de corps/grade et de genre.

La section tient a souligner qu’elle cherche, autant que faire se peut, a évaluer les dossiers RIPEC-C3 de
maniere qualitative. Ce travail est facilité par la mise en évidence d’éléments de contexte scientifique et
personnel, et par la description des faits marquants sur la période de référence. Ainsi, il est recommandé
d’aller au-dela d’un simple CV dans la préparation de cette candidature.

2.3 Calendrier prévisionnel pour 2025

NB : ce calendrier différe significativement du calendrier 2024. En particulier, le délai entre les jurys d’ad-
missibilité sur dossier et les auditions est court. Cette organisation est indépendante de la volonté de la
section.

— 16 janvier : Instance d’équivalence

— 16 janvier : Bureau de jury

— 10 et 11 février : Jury d’admissibilité sur dossier CR et DR
— 24 et 25 février : Auditions du concours DR2

— 26 et 27 février : Jury d’admissibilité du concours DR2

— 10, 11 et 12 mars : Audition du concours CRCN

— 13 et 14 mars : Jury d’admissibilité du concours CRCN

— 2, 3,4 et5 juin : Session de printemps 2025
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